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La Corporacion Centro de Excelencia en Ciencias Marinas - CEMarin es una Corporacion es
una entidad mixta, sin animo de lucro, creada en el 2009 como una alianza cientificay
académico para el estudio de problemas en el campo de las ciencias marinas y la aplicaciéon
del conocimiento obtenido a la resolucién de los mismos. Conformada por Diez (10)
universidades (la Universidad Nacional de Colombia, la Universidad de los Andes, la
Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano, la Universidad de Antioquia, la Universidad del
Valle, la Universidad de Cartagena, Universidad del Norte, Universidad del Magdalena, la
Universidad Justus-Liebig, en Giessen, Alemania y el Centro Leibniz Centre for Tropical
Marine Research en Alemania), que abordan de manera colectiva problemas actuales de este
campo del conocimiento que no pueden ser resueltos por individuos o instituciones aisladas.
De acuerdo a esto, la corporacion posee espacios fisicos dentro de las universidades
anteriormente mencionadas, de los cuales puede disponer para las actividades que le sean
requeridas de acuerdo que le sean requeridas a su objeto principal.

El objeto de CEMarin es responder preguntas ambientales y socioeconémicas
fundamentales, relacionadas con los ecosistemas marinos en Latinoamérica. Integra la
investigacion interdisciplinaria en Ciencias Marinas a la cooperacién con redes
internacionales y al apoyo innovador de los estudios doctorales.

Antecedentes

En el marco del proceso de ejecucion de los Proyectos de Investigacién Cientifica que
desarrolla CEMarin, se realizan procesos de seleccién de profesionales investigadores,
profesionales para areas administrativas y/o técnicas, estudiantes para practicas, becarios y
voluntarios de acuerdo a los perfiles predefinidos en dichos proyectos. Por este motivo se
busca ampliar el Banco de Talentos CEMarin conociendo de antemano la informacién de los
candidatos.
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PERFIL

DESCRIPCION

Estudiantes en tltima fase de Pregrado o Posgrado de Ciencias Naturales ( Biologia/

Biologia Marina.

Estudiantes en ultima fase de Pregrado o Posgrado de Ciencias Sociales

(Antropologia, Sociologia, Derecho Ambiental)

Profesional en Ciencias Marinas con experiencia certificada en Trabajo con
Mamiferos Marinos Grandes (Tiburones, Ballenas, Cetdceos).

Profesional en Ciencias Marinas con experiencia certificada en Trabajo con especies
marinas menores o ecosistemas (tortugas, manglares)

Profesional en Ciencias Marinas con experiencia certificada en el desarrollo de
metodologias de didlogo de saberes comunitario.

Profesional _en Ciencias Sociales con experiencia certificada desarrollo de
metodologias de investigacion social, didlogo de saberes, gobernanza en comunidades
costeras

Comunicador(a) Social o Periodista con experiencia en divulgacion cientifica y
apropiacion social del conocimiento.
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Investigador Senior 1: Profesional en Ciencias Marinas o en Medio Ambiente y
9 Desarrollo con Maestria o Doctorado con experiencia minima de 4 ahos en

Coordinacién vy Liderazgo en el Diseno, Ejecucién, Evaluacién _de Proyectos

Cientificos. Metodologias de Marco Logico.

Investigador Senior 2: Profesional en Ciencias Marinas o en Medio Ambiente y

Desarrollo con Maestria o Doctorado con experiencia minima de 4 ahos en

10 Metodologias de Seguimiento/ Monitoreo, Evaluacion de Proyectos Cientificos,
Definiciéon de Indicadores de Resultado y de Impacto. Gestién de Conocimiento
Implementacion de Acciones de Sostenibilidad.

Investigador Junior 1: Profesional en Ciencias Naturales o Marinas con experiencia

11 minima de dos (2) anos en manejo de metodologias para revision teédrica y
documental de soportes conceptuales de Proyectos Cientificos.

Investigador Junior 2: Profesional en Ciencias Naturales o Marinas con experiencia

12 minima de dos (2) afios en manejo de metodologias para la sistematizacion de datos
de campo y elaboracion de informes.

13 Investigador Junior 3: Profesional en Ciencias Naturales o Marinas con experiencia
minima de dos (2) afios en trabajo local con comunidades costeras, gobernanza,
relacionamiento social y con actores en territorio.

14 Profesional en Derecho Ambiental con experiencia demostrable en Derecho
Ambiental y trabajo socio-juridico comunitario.
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Profesional en Antropologia, Psicologia, Sociologia o Trabajo Social con experiencia
15 en investigacion social y trabajo comunitario.

Profesional en Ingenieria Ambiental con experiencia en conservacion de Ecosistemas
16 Marinos, energias renovables, recursos hidricos, etc.

17 Profesional en Economia o0 Administracién con experiencia en planeacién y ejecucién

financiera de Proyectos Cientificos.

18 Técnico o profesional en dareas administrativas con experiencia minima de dos afnos
como auxiliar de apoyo administrativo
19 Profesional en Ciencias Naturales con e
interlocucion con investigadores
20 Profesional en Ciencias Naturales o Ciencias Sociales con experiencia minima de tres
anos en ejercicios de busqueda de recursos y participacion en convocatorias de
financiadores externos.

Observaciones

Diligenciar el formulario Cuestionario Banco de Talentos CEMarin y
anexar carta de interés corta especificando el perfil al cual desea inscribirse

Requisitos . .
4 Enlace Cuestionario:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSe2M3igAuabgx7xPZvR
X70pMCHMFT-h2kiXdQVaFMdQYwrQpw/viewform?usp=header

El diligenciamiento y envio de la hoja de vida mediante correo electrénico no
constituye, por si mismo, una postulacién formal ni genera derecho
alguno frente a eventuales procesos de seleccion. La participaciony
evaluacién de los candidatos estara sujeta a la apertura de las respectivas
convocatorias y al cumplimiento de los requisitos y perfiles establecidos
para cada proceso.

Participacion en
procesos de
seleccion
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Envio informacion

Enviar hojas de vida al correo: jobs@cemarin.org precisando el perfil al que
desea inscribirse (sin este requisito sus CV no serd integrado a la base de
datos)
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